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Instrumento particular d¢ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
que entre si fazem, representando os Empregados, o SINDICATO DOS OFICIAIS
ALFAIATES, COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CONFECCOES DE ROUPAS DE CIANORTE E REGIAO, entidade sindical de 1°
Grau, inscrita no CNPJ/MF sob n® 79.264.115/0001-43, com sede na Rua Humanta, n°
262, centro, no Municipio de Cianorte, Estado do Parana por sua presidente Sra.
ELIZABETE ALVES DE MATOS, brasileira, casada, portadora da Cedula de ldentidade
RG n® 4223 624-1-PR. e inscrita no CPF/MF sob n® 570,148 769-53, ao final assinado e,
representando os Empregadores, o “SINVESTE™ - SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DO VESTUARIO DE CIANORTE E REGIAQ, entidade sindical de 1° Grau, inscrita
no CNPI/MF sob n® 80616.311/0001-19, com sede na Rua Quatro n® 101, Parque
Industrial no Municipio de Cianorte, Estado do Parana, seu vice-presidente Sr.

ALBERTO NABHAN, brasileiro, casado, portador da Cedula de Identidade RG n®
3.080.417-1-PR._.e inscrito no CPF/MF sob n® 424 759 619-53, também ao final assinado,
que se destina a estabelecer condigdes normativas a serem aplicadas aos empregados das
Industrias de Confecgoes e do Vestuario que estejam prestando servigos na base territorial
do Sindicato Profissional, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA

A vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é
de 01 (um) ano, contando-se a partir de 1° de setembro de 2.007 a 31 de agosto 2.008.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrange as
categorias econdmicas e profissionais constantes do 2° grupo a que se refere o art. 577 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a saber: Trabalhadores nas Induastrnias de: a) Calgados,
Palmilhas, Solados, Tamancos, Saltos, Formas de Pau, Luvas e Bolsas e Peles de
resguardo, Chapeus, Chapeéus para Senhora, Guarda-chuvas e Bengalas, Pentes, Botoes e
Similares, Material de Seguranca e Prote¢do ao Trabalho; b) Trabalhadores nas Industrias
de Confecgoes de Roupas para Homens e Mulheres, incluindo Uniformes Profissionais,
Escolares e Esportivos, Bolas de Material Costuravel, Bonés, Toucas e Alfaiataria que
atuarem na base e extensdo territorial do SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES,
COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE
ROUPAS DE CIANORTE, compreendendo os Municipio e distritos de Cianorte, Alto
Paraiso, Altonia, Alto Piquiri, Araruna, Brasilindia do Sul, Cafezal do Sul, Cidade
Gauncha, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanga Nova, Francisco Alves, Guaporema,
Icaraima, Indianopolis, lpord, Ivaté, Japura, Jussara, Maria Helena, Mariluz, Nova
Olimpia, Perobal, Pérola, Rondon, Sao Carlos do lvai, Sdo Jorge do Patrocinio, Sao
Manoel do Parana, Sio Tome, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Tuneiras do Oeste, Umuarama
e Xambré no Estado do Parana.

CLAUSULA 3* - PRORROGACAO

Os entendimentos com vistas a renovagdo do presente Instrumento
normativo deverdo ser iniciados, trinta (30) dias antes do término deste.



CLAUSULA 4* - CONDICOES E REAJUSTES SALARIAIS

As empresas concederdo reajustes de salarios nas seguintes proporgoes e
condigdes:

No més de setembro de 2.007, reajuste salarnial minimo de 6% (seis por
cento) a ser aplicado sobre os salarios do més de setembro de 2006, excetuando os valores
que restaram inferiores ao salario minimo nacional, sobre os quais incidira o reajuste
tomando-se por base o valor de R$ 380,00 (Trezentos e oitenta reais).

Paragrafo unico; Os salarios de setembro de 2007 cujos valores sejam de R3
380,00 (Trezentos e oitenta reais) receberdo o reajuste minimo de 6,57894% (seis virgula
cinqilenta e sete mil oitocentos e noventa e quatro por cento) e os salanos de RS 456,02
(Quatrocentos e cinglienta e seis reais e dois centavos) o reajuste minimo de 6,35498%
(seis virgula trinta e cinco mil quatrocentos e noventa e oito por cento), conforme se
verifica da tabela clausula 5"

CLAUSULA 5*- SALARIO NORMATIVO

E assegurado mensalmente um salario normativo aos integrantes da
categoria profissional conforme estipulado no quadro abaixo:

Fungoes Salario de
setembro/2007
A _[Zelal:lura Ofice Boy e Operador de Miquina de pregar
lentretela, Auxiliares de Costura (Arrematadeira, 405,00
| Revisadeira, e Embalador)
B | Passador de acabamento 405,00
C |Operadores de Maiquinas (Costura Reta, Overloque,
Interloque, Galoneira, Caseadeira, Travete, Botoneira,
outros Operadores de Maquinas e Auxiliar de Corte) 485,00
D | Costureira Pilotista 720,27
E | Cortadores 597,01
F | Encarregado de Acabamento 560,22
G | Encarregado de Costura e Corte . 789,09
H | Modelista 934,75
I | Auxiliar de Bordadeira Automatica Junior 405,00
J | Operador de Bordadeira Automitica Sénior 485,00
K | Operador de Bordadeira Automatica Mister 626,58
L |Lixado, pincelado, puido, grampeado e prensado,
esponjado | 457,08

A defini¢do das fungdes constantes nos itens "1, J e K", da tabela acima (Auxiliar de
Bordadeira Automatica Junior, Operador de Bordadeira Autom:itica Sénior e
Operador de Bordadeira Autom:itica Master), serio compreendidos como seguem
relacionadas:

Item “1” - Auxiliar de Bordadeira Automatica Junior:




Funcio - Auxiliar o Bordador, executando servigos como:

. Selecionar e inserir linhas que serdo utilizadas na confecgdo do
bordado;

. Inserir pegas nos bastidores e posiciona-las na maquina,

. Auxiliar o operador quanto da troca de linhas (como linhas
superiores e inferiores) que se quebram durante a execugio do processo,

2 Organizar o local de trabalho, como limpeza, arrumagic dos
bastidores, painel ou prateleiras de linhas, pegas e acessorios e outros servigos em geral;

. Retirar entretelas, arrematar e ordenar as pegas.

Item *J" - Operador de Bordadeira Automaitica Sénior

Fungio - Operar Bordadeira automitica, executando servigos como:

. Preparar o posicionamento das pegas nos bastidores, utilizando a
tabua de marcagdo de acordo com o “ploter” e a pega piloto,

. Inserir pecas nos bastidores e posiciona-las na maguina;

. Programar painel de controle da maquina, centralizando o
posicionamento dos bastidores, programagdo de cores por agulha;

. Executar troca rapida;

. Retirar entretelas e arrematar

. Fazer regulagem e calibragio da tensio das linhas (superiores e
inferiores), necessarias em cada tipo de material ou trabalho em execugao;

. Realizar manutengdo preventiva, como lubrificagido das langadeiras,

caixas de bobinas, barras de agulhas, engrenagem de gremalheira e excéntrico.
Item “K” - Operador de Bordadeira Automatica Master

Funcio - Operar bordadeira automatica executando servigos como:

5 Realizar manutengao basica, como ajuste, regulagem ou substituigao
de langadeira, drive, facas de corte, cabegas, pantografo,

. Lubrificagdo e limpeza total da maquina;

. Realizar ajustes na estrutura do bordado (através do manuseio do

software de edigdo especifico), bem como acrescentar pontos de amarragdo, retirar ou
acrescentar cortes de linhas, troca de cores, troca de cores em excesso,

. Realizar programagio e ajustes em bordados sem bastidores (atraves
do manuseio do software de edigao especifico);
. Além das fungdes descritas para bordador Sénior.

CLAUSULA 6* - PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o
dia do pagamento coincidir com sabados compensados, domingos e feriados.

CLAUSULA 7" - COMPROVANTE DE PAGAMENTO /
.-'\_J
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Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas, comprovantes de
pagamento mensal, com as identificagdes sua e do empregado, onde constara
discriminagdo das verbas pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA 8* - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario,
as empresas se obrigam a efetuar o pagamento da diferenga, no prazo maximo de 03 (trés)
dias, na forma de diferenga salarial, que sera incluido em folha posterior

CLAUSULA 9* - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando prestadas na vigéncia desta convenc¢do, terdo
adicional de sessenta por cento (60%) em relagdo a hora normal.

CLAUSULA 10* - HORARIO NOTURNO

O trabalho normal noturno, realizado das 22:00 as 05:00 horas, aléem dos
20% (vinte por cento), referente ao adicional noturno, recebera ainda o trabalhador mais
10% (dez por cento), do salario normal, salvo Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre
empresa e Sindicato Profissional.

CLAUSULA 11* - ABONO ASSIDUIDADE

Para os empregados que ndo apresentem atrasos ou faltas ao trabalho, sera
concedido abono de 02 (dois) dias de descanso por trimestre, a ser usufruido quando da
concessao das férias anuais ou pagos em dinheiro, ou ainda, a qualquer tempo a critério da
empresa, esclarecendo, desde ja, que o beneficio ndo caracteriza “salario in natura” para
qualquer efeito

Considera-se para efeito desta clausula, o inicio de contagem no dia 01 de
outubro de 2005, Para os funcionarios que ingressarem nas empresas no decorrer de
qualquer trimestre ja iniciado, esta clausula passara a valer a partir do proximo trimestre.

Paragrafo anico: Ressalva-se, para todos os efeitos, a manutengio de
condigdes mais vantajosas ja praticadas pela empresa.

CLAUSULA 12*- INICIO DAS FERIAS

O icio das feras regulamentares anuais ou coletivas dos empregados da
categoria, sempre se dara em dia imediatamente posterior ao feriado, descanso semanal
remunerado ou dias compensados, de forma que nao poderao ter inicio nas vesperas dos
dias de natal, ano novo, feriados e dias compensados.

Paragrafo Unico - Os empregadores pagardo aos empregados da categona,
que se demitirem, o beneficio das fénas proporcionais, ainda que nao tenham completado
12 (doze) meses de servico.
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CLAUSULA 13* - PREMIO AO APOSENTADO

As empresas concederdo aos empregados que se aposentem na empresa por
tempo de servigo, por ocasido da extingdo do vinculo empregaticio, prémio no valor
correspondente 1,5 salarios nominais.

CLAUSULA 14* - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoniamente comunicado por escrito, contra recibo,
com detalhamento da obrigatoriedade ou ndo de trabalhar ou indeniza-lo no respectivo
prazo.

CLAUSULA 15 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A homologagio de Rescisio de Contrato de Trabalho, sera de competéncia
exclusiva do Sindicato Profissional, nos termos da Instru¢do Normativa n® 01, de 17 de
junho de 1.999 (SRT).

Paragrafo Primeiro - No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa
causa, as empresas deverdo comunicar ao empregado, indicando por escrito a falta
cometida e, enviando copia, com protocolo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ao
Sindicato Profissional

Paragrafo Segundo - Todas as rescisées de contrato de trabalho, com
tempo de servico excedente a 06 (seis) meses de contrato, serdo obrigatoriamente
homologadas no Sindicato Profissional.

CLAUSULA 16* - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas abrangidas por esta Convengdo se comprometem a formahzar
a rescisdo assistida, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso
prévio tiver sido cumprido em servigo e, no caso de auséncia do aviso prévio, indenizagao
deste ou dispensa do seu cumprimento, até o décimo dia subsequente a data da
comunicagao da demissio.

Na rescisao contratual, fica a empresa obrigada a comunicar por escrito e
sob protocolo ao empregado o dia e horarioc determinado para que seja efetivada a
homologagio da rescisio do seu contrato de trabalho e, nesse dia e hora, proceder ao
pagamento das verbas salariais e indenizatorias constantes do Termo Rescisorio em moeda
corrente nacional ou em cheque visado, dar baixa na CTPS do empregado. Caso o
pagamento ndo possa ser feito em razio da auséncia do empregado o Sindicato fornecera
declaragdo de auséncia para dispensar a empresa da multa legal

Se a empresa inobservar a disposigdo da presente clausula, independente do

pagamento das multas fixadas em lei, devera ainda pagar como dias trabalhados o periodo
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compreendido entre o desligamento até o efetivo pagamento das verbas rescisorias em
favor do empregado.

CLAUSULA 17* - DEMONSTRATIVO DE CALCULOS PARA RESCISAO
CONTRATUAL

Sera parte integrante do termo de rescisdo do contrato de trabalho, um
demonstrativo dos calculos das medias vanaveis que compde os calculos rescisorios
(hora extra, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, gratificagdao por tempo de
servigo, comissdes, etc.), a fim que possa determinar com exatiddo os valores constantes
do TRCT. O demonstrativo podera ser em relatorio a parte ou constante no verso do
TRCT.

CLAUSULA 18* - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a fazer realizar exames medicos nos seus
empregados, quando da admissiao e demissao.

CLAUSULA 19* - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenga poderdo ser justificadas por atestados
médicos, os empregados poderdo se ausentar do servigo o tempo necessario para doar
sangue, sem prejuizo do salario mediante comprovagdo ao empregador.

CLAUSULA 20 - ELEICAO DAS CIPAS

As eleigoes das CIPAS serao de ampla divulgagao interna, pelas empresas e
convocadas com antecedéncia minima de sessenta (60) dias, e comunicado ao Sindicato
dos Empregados, para fins de acompanhamento e fiscalizagao, por meio de observador, da
inscrigdo de candidatos e do processo eleitoral. Apos a eleigdo, o seu resultado, com a
respectiva ata de posse dos eleitos, sera remetida aos Sindicatos Convenentes.

CLAUSULA 21* - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
E TREINAMENTO

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores
contratados ou transferidos internamente para areas insalubres e perigosas, sobre os riscos
a saude dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho, orientando-os
adequadamente sobre as precaugdes que devam ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de
trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, ao treinamento com
material de protegdo individual e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a
ser exercida, e os programas de prevengao desenvolvidos na propria empresa.

CLAUSULA 22° - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Qe
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Quando exigidos pelas empresas, os uniformes serdo fornecidos
gratuitamente, o mesmo ocorrendo com os equipamentos individuais destinados a protegiao
e seguranga dos trabalhadores.

Paragrafo Unico: as empresas instruirdo os empregados no tocante ao uso
adequado dos EPI'S e dardo treinamento quanto ac correto manuseio e operagao de
magquinas e equipamentos, esclarecendo aos empregados que trabalharem em atividade de
risco sobre os cuidados que deverdo ter para a manutengdo de sua saide e integridade
fisica.

CLAUSULA 23* - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

A empresa quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou
mal subito, mantera pessoal capacitado indicado pela empresa. condigdes de pronto
atendimento, e mantera em local apropriado caixa ou armario equipado com material de
primeiros socorros e, sendo o caso, a devida remogio para o atendimento medico.

CLAUSULA 24* - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao Sindicato dos Empregados, copias das
comunicacoes de Acidente de Trabalho enviados ao INSS para fins estatisticos e de
acompanhamento do mesmo.

CLAUSULA 25 - REUNIAO PARA APRESENTACAO DE PARCERIAS E
CONVENIOS DO SINDICATO

Desde que agendado com 5 (cinco) dias de antecedéncia, todas as empresas
abrirdo espago em seus turnos de trabalho para que o Sindicato obreiro possa reunir-se com
os funcionarios para apresentagdo da parcerias e convénios em relagio a plano de
beneficios a saude do trabalhador.

CLAUSULA 26* - NECESSIDADES HIGIENICAS E AGUA POTAVEL

Nas enfermarias das empresas ou caixas de primeiros socorros deverdo
existir absorventes higiénicos, para as ocorréncias do dia a dia. As empresas concederao,
gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, quando em
servigo, de acordo com as condigoes especificas do trabalho realizado.

Paragrafo Unico: as empresas instalario bebedouros de agua potavel,

lavatorios, sanitarios e cadeiras ou bancos, em numero compativel ao atendimento dos seus
empregados

CLAUSULA 27* - VITAMINA C E/OU ANTIGRIPAL

_—
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E recomendado as empresas no més de Fevereiro/Marco de 2008, no
proprio ambiente de trabalho ou em farmacias conveniadas, na localidade onde estiver
localizada a empresa, a vacinagdo antigripal de todos os seus empregados, que assim
optarem, abrangidos pela presente convengio coletiva de trabalho, sem quaisquer custos
para os mesmos, esclarecendo desde ja que os beneficios ndo caracterizam “salario in
natura”, para qualquer efeito.

CLAUSULA 28 — DEFICIENTES FiSICOS

As empresas na medida de suas possibilidades promoverdo a admissio de
deficientes fisicos.

CLAUSULA 29" - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentagio exigida pela Previdéncia
Social, quando solicitada por escrito pelo empregado e fornecé-la em no maximo dez (10)
dias.

CLAUSULA 30° - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

As empresas complementario o valor do salano liguwdo no periodo de
afastamento por doenga, a partir do 16° até o 30° dia, em valor equivalente a diferenga
entre o efetivamente percebido pela Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando
sempre para efeito de complementagdo, o limite maximo da contribuigao previdenciaria.

Paragrafo Unico. Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia
do contrato de experiéncia.

CLAUSULA 31* - FORNECIMENTO DE REFEICAO

Em caso de prorrogagdo da jornada de trabalho por mais de uma hora, as
empresas fornecerdo gratuitamente uma refei¢io, preferencialmente, ou lanche a todos os
empregados em tal situagao.

CLAUSULA 32* - HORARIOS ESPECIAIS E COMPENSACAO

As empresas que celebrarem acordo com seus empregados, em totalidade ou
em grupos setoriais especificos, relativamente a horanos especiais de trabalho, tendo em
vista manter o processo de produgio, evitando atrasos e a interrupgao nas areas em que por
motive de ordem técnica, ndo seja possivel a parada das maquinas e ou equipamentos,
devera convocar o Sindicato Profissional para a participagdo da negociagido e para
anuéncia.

Paragrafo Primeiro: As horas correspondentes a redugao do trabalho aos
sabados, serdo compensadas no decurso da semana, pela prorrogagdo da jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, A eventualidade do trabalho aos sabados nao invalidara
o acordo de compensagdo de horas de que trata este instrumento normativo, mesmo

i
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porque, este sera remunerado como horas extraordinarias, ndo podendo, em hipotese
alguma, serem compensados em outros dias da semana

Parigrafo Segundo: ACORDOS DE COMPENSACAO DE JORNADA
DE TRABALHO, so serdo validos com a intervengao e anuéncia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 33~ BANCO DE HORAS

As empresas que pretenderem adotar o sistema de banco de horas deverao
fazer Acordo Coletivo com o sindicato Profissional.

O sindicato Profissional devera ser comunicado com antecedéncia de 5
(cinco) dias uteis, para Negociagao Coletiva observando os dispositivos de Ler,

O Banco de Horas so sera criado apos a realizagao de assembléia
extraordinana com os empregados e se houver aprovacdo por meio de votagdo secreta e
sera regrado conforme se estabelece abaixo:

I - BANCO DE HORA:

Com base no artigo 59 §2 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a empresa instituira o
sistema de compensagio de horas nos moldes das clausulas que seguem:

Item 1 — A vigéncia do presente acordo sera pelo prazo da presente CCT, sendo
rediscutido, na data base.

Item 2 — Os acrescimos ou redugido da jornada de trabalho serio contabilizados em um
BANCO DE HORAS individualmente em nome de cada empregado.

a) As horas trabalhadas em dias normais para reposigao do banco de horas, serdo
acrescidas sempre de 60% (sessenta por cento) do nimero, para a compensagéio.

b) As horas trabalhadas em domingos e feriados civis e religiosos, ndo serdo utilizadas
para efeitos de compensa¢ao no banco de horas devendo ser pagas com o acréscimo
legal e sempre sera registrado em cartao ponto, ficando a empresa obrigada a
liberar o sistema, sob pena de proibi¢do de langamento das horas no BANCO DE
HORAS, com o correspondente pagamento nas folhas do més corrente e as
penalidades previstas em lei.

¢) Tambem serdo langadas no BANCO DE HORAS as auséncias previamente
acordadas entre empresa e funcionario.

d) O acordo sera feito através de fichas especificas que serio entregues juntamente
com 0s holerites de pagamento, indicando o saldo do nimero de horas trabalhadas
em excesso, denominadas C REDITO e o numero de horas compensadas, sendo
denominadas DEBITO.

8

11



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2007/200

e) Quando solicitada, por escrito, pelo Sindicato, a EMPRESA fornecera em até 05
(cinco) dias, demonstrativos da situacdo de seus EMPREGADOS perante o
BANCO DE HORAS.

Item 3 — O adicional noturno ndo entrara no BANCO DE HORAS, o mesmo sera pago
junto com o salario de cada mes.

¢ As horas laboradas em periodo noturno poderdo ser langadas no BANCO
DE HORAS para compensagao, todavia o adicional noturno obedecera ao
caput desta clausula,

Item 04 — A contagem das extrapolagdes de jornadas, deverdo ser feitas minuto a minuto,
com base no art. 4° da CLT. Onde prevé que qualquer tempo a disposigao do empregador e
considerado de servigo efetivo

Item 5 — A empresa fara mensalmente o controle individual do Banco de Horas, e, toda
vez que o funcionario solicitar, a empresa lhe fornecera copia da sua plamilha a fim de que
seja dirimida possivel duvida.

Item 6 — Ao final de cada seis meses e ao final da vigéncia deste acordo, o saldo positivo
de horas em favor do empregado serio pagas como extras, acrescidas do respectivo
adicional e sendo o saldo negativo, nao podera a empresa cobrar do empregado as horas
ndo compensadas ou deduzir em seus vencimentos.

Item 7 — Quando houver extrapolacdo da décima hora diana, havera nulidade parcial do
acordo, devendo todas as horas da semana, excedentes da oitava diaria, serem pagas como
extras, acrescidas dos adicionais devidos, ou seja, 60% para as duas primeiras horas e
100% para as excedentes, da décima hora diaria, sendo que a nulidade parcial ndo
prejudicara a parte valida do acordo.

Item 8 — Quando houver continua extrapolagao da oitava hora diaria. como por exemplo,
as jornadas de trabalho de 12 x 36 ou 24 X 48, para esses trabalhadores todo o acordo sera
mvalido. Entrementes, considerando que, ao final de seis meses nenhuma hora deixou de
ser compensada, aplicar-se-a sobre todo o periodo a orientagdo da Sumula 85 do TST, a
fim de evitar bis in idem.

Item 9 — Com o intuito de ndo prejudicar os trabalhadores em seus vencimentos de férias,
13° salario, aviso prévio e/ou outras verbas que sdo acrescidas com os reflexos das horas
extras fica ajustado que todas as horas excedentes da oitava hora diaria ou da quadragesima
hora semanal, servirio para efeitos de reflexos Excetua-se, na oitava hora diana, apenas o
acréscimo de 48 (quarenta e oito) minutos do horario do sabado compensado nos demais
dias da semana.

Item 10 — No ato da rescisio do contrato do trabalho sem que tenha havido a compensagdo
integral da jornada extraordinaria, aplicar-se-a nesta hipotese o § 3° do art. 59 da CLT de
sua integra.



Item 11 — A cada seis meses, havera a quitagido do saldo do BANCO DE HORAS de cada
trabalhador dos meses anteriores. Se houver o saldo positivo, ou seja, CREDITO, a
Empresa efetuara o pagamento das mesmas como horas extraordinarias

CLAUSULA 34* - SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas que pretenderem a suspensdo temporaria do Contrato de
Trabalho, de seus empregados para participagdo em cursos ou programas de qualificagdo
profissional, conforme MP 1.726 de 04 de novembro de 1998, deverio faze-lo com a
participagao do Sindicato Profissional, observando as exigéncias legais.

CLAUSULA 35" - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte natural ou por acidente de trabalho, as empresas pagarao,
a titulo de auxilio funeral, aos dependentes e ou legais sucessores, juntamente com o saldo
salarial e demais verbas devidas, um valor de 1 (um) salario mensal da fungdo do “de
cujus "

CLAUSULA 36" - REEMBOLSO-CRECHE

Ficam as empresas autorizadas a adotar o sistema de reembolso-creche, em
substituigio & exigéncia contida no § 1°, do art. 389, da CLT, que devera cobnr,
integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da
empregada-mae, ate os seis anos de idade da crianga.

CLAUSULA 37" — PROMOCOES

Quando o empregado for promovido funcionalmente, devera ser
imediatamente anotado em sua CTPS o novo cargo e fungdo, bem como, o aumento de
salario correspondente.

CLAUSULA 38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a utilizagio do Contrato de Trabalho a titulo de experiéncia,
para empregados readmitidos, na mesma empresa e fungio, durante o periodo de seis (06)
meses, a contar do ultimo desligamento.

CLAUSULA 39° - REVISTA

Em caso de necessidade de revista nos empregados, a mesma sera realizada
em local adequado e por pessoas do mesmo sexo, evitando-se assim maiores
constrangimentos.

CLAUSULA 40* - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerario como faltas justificadas ao servigo, para todos os
efeitos legais, as que ocorrerem pelos seguintes motivos:

)
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a) O empregado que contrair nupcias ou tiver falecido o conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa declarada em sua CTPS como sua dependente econdmica, tera direito a
faltar ate trés (03) dias;

b) Nascimento de filho (a), por ate cinco (05) dias;

¢) Para acompanhar o(a) conjuge, companheiro(a), filhos ou pais, quando dependentes, em
caso de internacdo hospitalar, que requeira cirurgia, ou ainda, dos genitores para
acompanhar filho(a), mediante comprovagao, por ate (05) cinco dias corridos, ressalvando-
se que a auséncia sera para somente um empregado(a) por familia.

d) Para acompanhar o(a) conjuge, companheiro(a), pais quando dependentes ou filhos com
idade ate 14 (quatorze) anos, em caso de internagdo hospitalar, mediante comprovagéao, por
ate (05) cinco dias corndos, ressalvando-se que a auséncia sera para somente um
empregado(a) por famila.

Paragrafo unico. Em todas as auséncias acima, ndao havera prejuizo do salario e seus
reflexos.

CLAUSULA 41* - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, no horario de prestagdo de
exame vestibular para ingresso em curso superior, cabendo, ao empregado, para fins de
comprovagdo a apresentagio ao empregador da ficha de inscrigio.

CLAUSULA 42* - GARANTIA DE EMPREGO AO RESERVISTA
Ao empregado em idade de prestar o servigo militar obrigatorio e, diante da

comprovagido do efetivo engajamento, sera garantido o emprego até a data do seu
desligamento do servigo militar.

CLAUSULA 43" - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO.

Fica assegurado garantia de emprego, de igual periodo ao do afastamento,
para funcionanos acidentados com menos de 15 (quinze) dias

CLAUSULA 44* — GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DAS FERIAS.

E assegurado ao empregado, estabilidade de emprego por 30 (trinta) dias
quando do retorno das férias.

Paragrafo unico. Excetua-se do caput, o retorno das férias coletivas, quando
a estabilidade ndo prevalecera.
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CLAUSULA 45*- TESTES E PREENCHIMENTOS DE VAGAS

Os testes admissionais praticos operacionais ndo poderdo ultrapassar, com
um mesmo candidato, a trés (03) dias, e serio remunerados de acordo com o salario da
respectiva fungio.

Paragrafo Unico: as empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno
de seus empregados em atividades, para preenchimento de vagas de nivel superior.

CLAUSULA 46* — DESCONTOS

E facultado as empresas participantes da categoria econdmica, mediante
prévia autorizagao do empregado, efetuar descontos que corresponder a sua participagao no
custeioc mensal dos beneficios, para os quais as empresas ou sindicato fazem a
intermediagdo na contratagdo de convénios com medicos, hospitais, laboratorios, clinicas
de Raios-X, Ultra-sonografia, farmacias e outros estabelecimentos e ou profissionais. O
desconto devido sera processado e descontado por ocasido do pagamento mensal de
salaros.

Paragrafo Primeiro: Os convénios mantidos pelo Sindicato em relagio a
meédicos, hospitais, laboratorios, clinicas de Raios-X, Ultra-sonografia, farmacias e outros
estabelecimentos e ou profissionais e, que possuirem autorizagdo do empregado para
desconto em folha de pagamento, deverdo ser repassados ao Sindicato até 5 (cinco) dias
apos a sua efetivagdo, ou ainda, depositado em conta bancaria especial e indicada pela
Entidade Sindical, devendo ser acompanhado de relagdo contendo os nomes dos
empregados contribuintes e valores dos descontos.

Paragrafo Segundo: A ndo efetivagio do repasse no prazo estipulado no
paragrafo antenior, importara na cobranca de multa de 2% (dois por cento), acrescido de
corregao monetaria com o indice do IGPM/FGV e juros de mora de 1% ao meés.

Paragrafo Terceiro: Nio ocorrendo, no prazo de 30 (trinta) dias, o repasse
de que trata o paragrafo primeiro, alem das sangdes contidas no paragrafo segundo, ainda
podera o Sindicato promover agao judicial de cobranga, ficando a empresa devedora
responsavel pelos honorarios advocaticios a razao de 20% (vinte por cento) e despesas
Judiciais.

CLAUSULA 47* - MARCACAO DE PONTO

Quando nao houver necessidade do empregado, a seu critério, deixar o
recinto da empresa no horario estabelecido para descanso ou refeigdes a empresa podera
dispensar o registro de ponto no imicio e término do referido intervalo, de conforrmidade
com a Portaria n® 3032, de 11 de abril de 1 984,

Paragrafo Primeiro: os empregadores poderdo dispensar os empregados
que exercemn cargos de encarregados e ou chefia da anotacdo do horario de trabalho, sem
que isso implique na imposicao de qualquer penalidade de ordem administrativa ou
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judicial, desde que nido esteja este, subordinado a determinagdo de jornada por superior
hierarquico na empresa.

Paragrafo Segundo: € vedada a anotagdo de horario de entrada e saida, no
cartdo de ponto, por outra pessoa, que nao o proprio empregado.

CLAUSULA 48* - MENSALIDADES DOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS

As empresas se comprometem a descontar os valores fixados pelo Sindicato
dos Empregados a titulo de mensahdade sindical, das folhas de pagamento e a depositar ate
o dia 10 (dez) do més subsequente, os totais descontados, em conta especial indicada pelo
mesmo.

CLAUSULA 49* - QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam a manter um quadro de avisos onde o Sindicato dos
Empregados podera afixar documentos, divulgagdo de materia politico-partidania desde
que nio ofensiva a quem quer gque seja, com previo conhecimento da empresa.

CLAUSULA 50° - LIVRE ACESSO

Os representantes do Sindicato dos Empregados terdo livre acesso ao
Departamento Pessoal, para fiscalizar o cumprimento do presente acordo coletivo de
trabalho.

CLAUSULA 51* — DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo os dirigentes sindicais eleitos ate 05 (cinco) dias no
ano, com o limite de 01 (um) por empresa, para participar de cursos ou eventos de interesse
sindical, devidamente comprovados.

CLAUSULA 52* - ESTAGIO PROFISSIONAL

As partes estabelecem o estagio profissional por um periodo maximo de 90
(noventa) dias, observado o que segue:

Justificagdo: O estagio profissional destina-se a oportunizar a contratagao de
trabalhador sem experiéncia profissional, bem como para proporcionar crescimento
profissional dentro da empresa em referéncia as promogoes de fungoes.

I) Pelo prazo estabelecido no caput, € permitida a contratagdo, em piso imediatamente
inferior ao da fungdo a ser desempenhada, ao trabalhador iniciante na fungdo, ou seja, sem
registro em CTPS da fungao a ser exercida;

2) Pelo prazo estabelecido no caput € permitido ao empregador, mediante termo de acordo
confeccionado em 2 (duas) vias, assinado por empregador e empregado, ficando cada um
com uma via, manter o trabalhador em fung¢do superior, com salario da fungdo anterior,

!
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para estagio profissional com o objetivo de verificar se o trabalhador se adapta a nova
fung¢io, periodo apos o qual, sera efetivado na nova fungdo ou retornara fungio anterior
detendo estabilidade de emprego por 30 (trinta) dias.

3) Se ocorrer demissic do empregado em estagio profissional previsto no item dois, o
empregador pagara ao trabalhador, por todo o periodo do estagio, a diferenga verificada
entre o salario da fungdo desempenhada e o salario efetivamente pago, inclusive seus
reflexos legais, os quais deverao constar do termo de rescisao do contrato de trabalho.

4) A utilizagdo do estagio profissional de que trata a presente clausula so sera permitido a
empresa que comunicar ao sindicato por escrito e sob protocolo, ou ainda, por meio de
correio eletronico (e-mail), sendo que este ultimo sera validado mediante resposta do
Sindicato confirmando o recebimento

5) A presente clausula tera efeito retroativo, porém as empresas terdo ate o dia 30/10/2006
para comunicar o sindicato obreiro que estdo utihizando deste beneficio, de tal forma que se
existirem trabalhadores que ja cumpriram o prazo de estagio profissional de que tratam os
itens 1 e 2, a empresa, imediatamente promovera a alteragdo da fungdo em CTPS, bem
como efetivara o pagamento da fungdo desempenhada ou, ainda, se ja iniciado o estagio o
mesmo so podera ser complementado em relagdo ao periodo que faltar para atingir os 90
(noventa) dias previsto no caput.

CLAUSULA 53 - PARTICIPACAO DOS SINDICATOS EM ACORDOS
COLETIVOS

Os Sindicatos subscritos convencionam que 50 aceitarao participar de
celebragao de acordos individuais em relagdo a compensagao de jornada de trabalho/banco
de horas ou, qualquer outra disposigio da Convengdo Coletiva de Trabalho, com as
empresas e trabalhadores que estiverem quites com a tesourana de suas respectivas
entidades sindicais.

CLAUSULA 54* — PARTICIPACAO DAS EMPRESAS EM PROJETOS DO
SINDICATO OBREIRO. :

As empresas se obrigam pelo presente instrumento a participar da discussao
de projetos que vierem a ser elaborados pelo Sindicato e que tragam beneficios para a
categoria dos trabalhadores da categoria profissional, podendo ainda ser representado por
orgdo representativo da categoria patronal.

CLAUSULA 55" - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

As empresas, em conmunto ou separadamente, na medida do possivel se
comprometem a promover no minimo dois cursos gratuitos por ano de aperfeigoamento
profissional para os empregados, sendo que, os empregados que deles participarem,
deverdo receber o respectivo certificado de participagio.
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CLAUSULA 56* - CONTROLE SINDICAL E INCENTIVO AO ESTUDO

No prazo maximo de 90 (noventa) dias, apos a homologagdo da presente
convengdo coletiva de trabalho junto ao orgdo competente do Ministério do Trabalho, as
empresas, entregardo no Sindicato obreiro, sob protocolo, lista com o nome de todos os
seus funcionarios com as respectivas fungoes, indicando ainda a escolanidade de cada um e
se 0 mesmo se encontra ou ndo estudando,

Paragrafo primeiro: As empresas se obrigam, no final de cada més, se
houver alteragdo no quadro de funcionarios (admissao ou demissao), a comunicar ao
sindicato, por escrito e sob protocolo, observado os requisitos do caput.

Paragrafo segundo: O descumprimento dessa clausula implicara na rejeigio
pelo Sindicato obreiro de proceder a homologagao de rescisdo de contrato de trabalho até
que ocorra o efetivo cumprimento da deterrminagdo do caput, arcando o infrator com as
penalidades legais.

Paragrato Terceiro: As comunicagdes previstas nesta clausula e seus
paragrafos poderdao ser feitos por meio de correio eletronico (e-mail), sendo que sera
validado mediante resposta do Sindicato confirmando o recebimento.

CLAUSULA 57" - FESTEJOS DO DIA DA COSTUREIRA

As empresas colaborardao com brindes para com os festejos do dia Oficial da
Costureira que € dia 25 de maio de cada ano.

CLAUSULA 58— ACERVO PARA FINS DE APOSENTADORIA

E garantido o vinculo de emprego com todas as garantias inerentes ao
empregado, enquanto este ndo receber copia auténtica e atualizada do Perfil
Profissiografico Previdenciario, conforme previsdo legal

CLAUSULA 59* - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA INTERSINDICAL

| — ATRIBUICOES DA COMISSAO

.1 — A Comissdo de Conciliagdo Prévia tem exclusivamente por atribuigio, a tentativa de
conciliagdo dos conflitos individuais do trabalho relacionados com os trabalhadores e as
empresas representadas pelas entidades sindicais convenentes.

1.2 — A Comissdo ndo podera adotar qualquer juizo de valor ou julgamento das questoes
debatidas entre as partes envolvidas

1.3 — A Comissdao ndao tem poderes de arbitragem, limitando-se unicamente as suas
atribuigoes conciliatorias,



2 - COMPOSICAO

2.1 - A Comissio de Conciliagdo Prévia sera de natureza paritaria, composta por um
representante indicado pela Diretoria do Sindicato Patronal e por um representante
indicado pela Diretoria do Sindicato Profissional, com seus respectivos suplentes, mediante
livre escolha de cada entidade sindical,

3 - DOS CONCILIADORES

3.1 — Os representantes indicados para compor a Comissio de Conciliagio Prévia serdo
denominados CONCILIADORES e serdo remunerados pelas Entidades Sindicais
representadas, mediante deliberagdo de suas respectivas Diretorias.

4 - LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAQ

4.1 - A Comissdo de Conciliagio Prévia sera instalada em local eleito pelas partes e que
permita o funcionamento adequado.

42 - A Comissac podera realizar sessdes em outros locais, inclusive em qualquer
Municipio da base territorial dos Sindicatos convenentes.

4.3 - Os sindicatos convenentes expedirdo edital comunicando aos seus representados e as
Autoridades competentes, a constituigdo, finalidade, composiciao, local e horario de
funcionamento da Comissido de Conciliagio Prévia.

5 — SESSOES DA COMISSAOQ

5.1 — As sessdes da comissdo serdo realizadas em dia e hora ajustados pelos seus
componentes, dando-se ampla divulgagio aos trabalhadores e empresas interessadas.

5.2 - A sessdo de conciliagio somente podera ser realizada com a presenga paritana dos
conciliadores.

5.3 — No caso da auséncia do conciliador a sessdo sera adiada, devendo ser designada nova
data, no prazo maximo de 10 (dez) dias e as partes interessadas comunicadas da nova data
designada.

6 — APRESENTACAO DA DEMANDA

6.1 — A demanda podera ser formulada por escrito ou reduzida a termo pela Comissio de
Conciliagdo por solicitagio do empregado interessado, que ficara com a copia da mesma.

6.2 — O Sindicato Profissional quando solicitado, disponibilizara assessoria juridica ao
empregado, para orientar e/ou elaborar o pedido.

6.3 — O empregador, por si ou seu representante legal, podera apresentar demanda,
aplicando-se, no que couber, os procedimentos previstos neste instrumento.

19 £



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2007/2008

6.4 — A demanda recebera numero de ordem e de ano, sendo registrada em arquivo
especifico, com o nome e enderego das partes

7 - REMESSA DA DEMANDA

7.1 — A demanda sera remetida pela Comissdo a empresa com o aviso de recebimento
postal, ou entregue diretamente mediante protocolo, atraves de notificagio especifica, ou
ainda, por qualquer outro meio que comprove o seu recebimento.

7.2 — Caso a empresa ndo venha a ser localizada, ndo podera ser notificada por edital,
expedindo-se a Certiddo Negativa para os fins previstos na Lei 9.958/2000.

8 - PRAZO PARA A REALIZACAO DA SESSAO DE CONCILIACAO

8 1 - A sessdo de conciliagdo sera designada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir do primeiro dia atil apos a apresentagdo da demanda a Comissdo. No caso do dltimo
dia recair em domingo e feriado, havera prorrogagdo automatica do prazo referido para o
primeiro dia util seguinte

9 - REALIZACAO DA SESSAQO DE CONCILIACAO

9.1 — E obrigatoria a presenca de ambos os membros da Comissio para a realizagio da
sessao de conciliagdo, a qual deverdo estar presentes o trabalhador interessado e o
empregador ou seu representante legal.

9.2 — No caso de solicitagido de adiamento por parte do trabalhador ou do empregador, a
Comissdo podera adiar a sessdo, desde que a parte presente concorde expressamente

9.3 — No caso da auséncia de ambas as partes, o pedido sera arquivado.

9.4 — Ocorrendo motivo de forga maior, podera a Comissao adiar a sessao independente de
consulta a parte presente,

10 - APRESENTACAOQO DE DOCUMENTOS

10.1 — As partes poderdo apresentar documentos para exame da Comissdo, como subsidios
ao procedimento conciliatorio, ficando os mesmos a disposigao das partes interessadas.

10.2 — A procuragio, carta de preposto ou qualquer documento de representagdo serdo
arquivados pela Comissdo juntamente com a demanda e o Termo da sessdo. A Comissdo,
caso julgue necessario, podera arquivar qualquer documento apresentado pelas partes.

11 - TESTEMUNHAS

11.1 - Fica vedada a oitiva de testemunhas perante a Comissdo, vez que nao condizente
com seu exclusivo juizo conciliatorio.

12 - CONCILIACAO CX Ao
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12.1 — A Comussao tera ampla liberdade de conduzir os trabalhos de conciliagdo entre as
partes envolvidas, durante o prazo necessario ao bom desempenho de suas atribuigdes.

12.2 — No caso de éxito da conciliagdo, sera lavrado Termo constando as condigdes de
acordo, inclusive eventuais ressalvas. O Termo sera assinado pelos membros da Comissao,
empregado, empregador ou seu representante legal. Copia desse Termo sera entregue as
partes.

12.3 — No termo de acordo poderido ser consignadas multas e clausulas penais para o caso
de seu descumprimento.

13 — IMPOSSIBILIDADE DE CONCILIACAO

13.1 - Nio sendo possivel a conciliagio, sera lavrado Termo, registrando a presenca das
partes, ou a ausencia de uma ou ambas, assim como outras observagoes que a Comissiao
julgar pertinente, servindo o aludido Termo como Declaragido de Tentativa Concihatona
Frustrada, que sera entregue as partes presentes.

14 - CUMPRIMENTO DE ACORDO
14,1 - Poderdo ser estabelecidas condigdes vincendas a serem cumpridas perante a
Comissio, ficando fixadas as consequéncias pelo descumprimento da obrigagdo assumida.

15 - ARQUIVAMENTO

15.1 - Encerrado o procedimento da Conciliagiao, o Termo e demais documentos serdo
arquivados pela Comissao.

16 — PRESENCA DE PREPOSTO

16.1 - O empregador podera ser representado por preposto indicado em Carta de
Preposicio, com poderes expressos para realizar acordos e assumir demais obrigagoes
perante a Comissdo.

17 - TAXA DE MANUTENCAO

17.1 — Para manutengdo da Comissdo, a empresa participante pagara por demanda, com ou
sem acordo, o valor de R$ 100,00 (Cem reais).

17.2 — A taxa de manutengdo sera paga a COMPREVE, antes do término da sessido de
tentativa de conciliagao, mediante recibo.

173 — A Comussio de Conciliagdo so protocolara demandas trabalhista e promovera
audiéncia as empresas que aderirem individualmente a ela o que se dara mediante a

assinatura de termo de adesio.
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18 — FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DA COMISSAQ

8.1 — A Comissdo tera seu funcionamento garantido pelas entidades signatarias, através
de normas fixadas neste instrumento.

8.2 — No caso dos valores recolhidos em favor da Comissdo nao serem suficientes para
sua manutengdo, as Entidades Sindicais envolvidas, serdo responsaveis em partes iguais
para a cobertura das despesas ocorridas

19 — RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

19.1 - A Comissdo ndo tem poderes para rescindir contratos de trabalho, nem oferecer
assisténcia ao ato rescisorio, privativo da Entidade Sindical Profissional

20 - ARQUIVO E CADASTRO

20.1 — A Comissao mantera arquivo dos Acordos e Convengoes Coletivas de Trabalho do
setor economico/profissional dos ultimos 05 (cinco) anos.

20.2 — A Comissdo mantera cadastro com a relagio e enderecos das empresas abrangidas,

21 — ALTERACOES

21.1 - As alteracoes neste regulamento interno poderdo ser efetivadas a qualquer tempo por
consenso entre as entidades signatarias, decorrentes de questdes relativas ao
funcionamento da Comissao de Conciliacdo Prévia

CLAUSULA 60* - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS REPRESENTADOS PELO
SINDICATO PROFISSIONAL

De conformidade com a Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria
Trabalhadora, em observancia aos preceitos legais (arts. 462 e 513, “e” da CLT) e
constitucionais, sera procedido o desconto no salario de cada trabalhador, associado ou ndo
pela presente Convengao Coletiva de Trabalho e pelos beneficios a todos aproveitados em
razdo da representatividade, da seguinte forma:

Sera cobrado a titulo de desconto Assistencial, o percentual de 4% (quatro
por cento), em uma unica parcela, sobre o salarnio/remuneragdo, correspondente ao més de
novembro/2007, que devera ser recolhido. junto ao sindicato, até o dia 10 de dezembro do
corrente ano.

Sera cobrado a titulo de desconto confederativo de todos os trabalhadores
representados, o percentual de 1% (um por cento), nos meses de janeiro, fevereiro, abril,
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e dezembro de cada ano, a serem recolhidos
ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao desconto em folha
de pagamento dos trabalhadores.

g
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Os descontos deverdo ser recolhidos em guias proprias ou através de ordem
de pagamento na conta especial n® 514-1, Caixa Economica Federal, agéncia n® 0569, de
Cianorte — PR, em nome do Sindicato Profissional.

O direito a oposigdo podera ser exercido mediante correspondéncia de
propric punho entregue, sob protocolo, a entidade obreira no prazo maximo de 10 dias a
contar do recebimento do salario com o reajuste da presente CCT.

O ndo recolhimento, nas datas aprazadas, dos descontos previstos nas
alineas desta clausula, ensejara em responsabilidade do empregador, que assumira para si,
em caso de cobranga judicial, o énus do pagamento, bem como, honorarios advocaticios na
ordem de 20% (vinte por cento) e despesas judiciais oriundas desta providéncia.

Os descontos ndo repassados a Entidade Sindical no prazo estipulados no
“caput” desta clausula serdo acrescidos, multa de 2% (Dois por cento), de atualizagio
monetaria, com base nos critérios de corregdo dos deébitos trabalhistas, a partir do pnimeiro
dia de atraso e de juros de mora de 1% (um por cento), ao més a partir do trigésimo dia de
atraso,

CLAUSULA 61° - TAXA ASSISTENCIAL / REVERSAO PATRONAL

As Empresas, abrangidas por esta convengdo, recolherdo a Taxa
Assistencial/Reversdo Patronal em favor do “SINVESTE” - SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE CIANORTE, independentemente de ser ou ndo
associados, nos seguintes valores e prazos: 2% (dois por cento) do valor total da folha de
pagamento referente ao més de outubro de 2.007, que deverdo ser recolhidos até o dia 10
(dez) de novembro do corrente ano; mais 2% (dois por cento) do valor total da folha de
pagamento referente ao més de margo do ano 2 008, que deverido ser recolhidos até o dia
10 (dez) de abril do mesmo ano, em conta especial sobre o n® 0569.003 00000670-9, na
Caixa Economica Federal, agéncia de Cianorte - PR, ou junto ao SICOOB agéncia 4340
(Cranorte) Conta corrente n® 52.260-0, atraves de guias especiais ou ordem de pagamento,
como deliberado pela Assembleéia Geral Extraordinaria.

Os descontos ndo repassados a Entidade Sindical no prazo estipulados nesta
clausula serdo acrescidos de atuahzacao monetana, com base nos critérios de correcio dos
debitos trabalhistas, a partir do primeiro dia de atraso e de juros de mora de 1% (um por
cento), ao més a partir do trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA 62* - SEGURO DESEMPREGO

Em caso de niao recebimento de seguro desemprego por falta de
fornecimento do impresso proprio devidamente preenchido, falta de registro em CTPS ou
preenchimento irregular ao empregado demitido sem justa causa e, que estiver nas
condigoes exigidas pelo art. 3° da Lei n® 7.998/1990, os empregadores serdo responsaveis
pelo pagamento das quotas de seguro desemprego a que faria jus o empregado. No caso de
nio existéncia de registro em CTPS, o empregado fara jus ao recebimento das quotas do
Seguro Desemprego, que serdo pagas pela empresa no ato do pagamento das verbas

rescisorias.
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CLAUSULA 63* - INOVACOES TECNOLOGICAS

A implantagio de novas tecnologias que tragam alteragdes sera precedida de
apresentagio a Entidade dos Trabalhadores, devendo a Empresa promover quando
necessario a realocagdo dos empregados envolvidos, promovendo também o treinamento
para as novas fungdes e, quando a nova tecnologia implicar e diminuigdao de quadro de
empregados, antes de novas contratagdes, sera oportunizado aos funcionarios, por um
periodo de 90 (noventa) dias a adequagdo a nova fungao.

CLAUSULA 64* — TERCEIRIZACAO

As empresas que terceirizarem seus servi¢os serdo obrigadas exigirem da
empresas terceirizadas o cumprimento na integra das clausulas aqui convencionadas,
inclusive, exigirem a comprovagao de pagamento dos pisos salanais aqui esculpidos, bem
como, da comprovagdo do recolhimento de todas contribuigdes sociais relativos aos
empregados, inclusive dos recolhimentos dos depositos fundiarios, sob pena de responder
pelos debitos que torem verificados em relagdo a inobservancia da presente clausula

CLAUSULA 65 —- SALVAGUARDAS

Na ocorréncia de medidas economicas que impliquem em mudangas no
mercado ou na atual politica de liberdade de pregos e salanos, os sindicatos convenentes,
imediatamente iniciardo negociagdes a fim de estabelecerem novas regras salanais,
independentemente da data base categona

Paragrafo Unico: os beneficios sociais originarios desta convengio, assim
como produtos ou servigos, os quais sdo concedidos por gratuidade e ou por subvencgio
total ou parcial das empresas, bem como por redugido no proprio prego aos empregados e
ou seus familiares, nido possuem natureza salarial, portanto, ndo serdo incorporados em
hipotese alguma as remuneragoes dos mesmos.

CLAUSULA 66" — GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, mais beneéficas,
prevalecerdo sobre as da presente convengao, e na interpretagao desta ou da legislagio
vigente, havendo duvidas, a decisio a ser adotada sera a que for mais benéfica ao
trabalhador.

CLAUSULA 67— MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS.

O atraso no pagamento de salario que ultrapasse o vigesimo dia do més
posterior ao trabalhado implicara no pagamento, em favor do empregado prejudicado, de
multa no valor de 2% (dois por cento) sobre o salario nominal do mesmo e devera ser paga
juntamente com o salario do més seguinte, devendo constar do holerite do mesmo.

CLAUSULA 68 - PENALIDADES

55 /q'x_,
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Sera aplicada penalidade pela inobservancia da presente convencao, por
infragdo e por empregado, no valor de dez por cento (10%) do salario minimo, que se
revertera em favor da parte prejudicada

CLAUSULA 69 - CRECHE.

Com o objetivo de iniciar discussdo e parceria em relagdo a necessidade de
criagio de creches exclusivas para filhos de empregado(a)s do setor do vestuario, os
Sindicatos convenentes se comprometem, até o més de margo de 2008, se reunirem para
discutir a questdo, ficando estabelecido que, os empregadores, até o dia 15 de dezembro de
2007, deverao enviar ao Sindicato Obreiro, relagdo de seus empregado(a)s que possuem
filho(s) de ate 6 (seis) anos de idade e que necessitam de creche

Ma referida relagido devera constar:

a) Nome e enderego da empresa,

b) MNome dola) empregado(a);

¢) Mome da(a) filho(a),

d) Data de nascimento do filho(a) e,

e) Enderego completo do empregado(a).

CLAUSULA 70" - FORO

O Foro competente para apreciar qualquer reclamacdo Trabalhista oriunda
da presente Convencido sera o do local onde ocorrer o evento, dentro da base territonal dos
Sindicatos convenentes. Para dirimirem questdes oriundas da presente Convengio sera
competente o Foro da Vara do Trabalho de Cianorte, Estado do Parana.

Por assim haverem convencionado, assinam a presente em 05 (cinco) vias,
de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, se comprometendo a depositar 01 (uma) via,
para fins de registro e arquivo da DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do art. 614, da Consolidagio das Leis do Trabalho e,
do seu conteudo dar divulgagao aos interessados.

Cianorte — PR., 01 de setembro de 2.007.

SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES, COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CONFECCO ROUPAS DE CIANORTE

ELIZABETE ALVES DE MATOS
PRESIDENTE
CPF- 570/]48.769

O DE CIANORTE
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MENISTERIO PO TRABALHO - EMPREGO

Bubdedegacia Regional do Frahalbo ode May in =f nos 1ermos
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