CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2004/2005

Instrumento particular d¢ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
que entre si fazem, representando oS Empregados, o SINDICATO DOS OFICIAIS
ALFAIATES, COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CONFECCOES DE ROUPAS DE CIANORTE, entidade sindical de 1° Grau, inscrita
no CNPJ/MF sob n°® 79.264.115/0001-43, com sede na Rua Ouro Verde, n® 79, centro, no
Municipio de Cianorte, Estado do Parana por seu presidente Sr. JOSE VILMAR
VITORINOQ, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade RG n” 1.381 A483-PR
e inscrito no CPF/MF sob n® 191.096.109-04, ao final assinado e, representando 0s
Empregadores, o “SINVESTE” - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO
DE CIANORTE, entidade sindical de 1° Grau, inscrita no CNPJ/MF sob n°
80.616.311/0001-19. com sede na Av. Goias, n® 431, 6° Andar, sala 61 do Edificio Centro
Comercial no Municipio de Cianorte, Estado do Parana, seu presidente Sr. WILSON
BECKER, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n® 470.000-PR. e
inscrito no CPF/MF sob n® 005.571.109-04 | também ao final assinado, que se destina a
estabelecer condi¢des normativas a serem aplicadas aos empregados das Industrias de
Confeccoes e do Vestuario que estejam prestando servigos na base territorial do Sindicato
Profissional, mediante as seguintes clausulas e condigtes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

A vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ¢
de 01 (um) ano, contando-se a partir de 1° de setembro de 2.004 a 31 de agosto 2.005.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrange as
‘categorias econdmicas e profissionais constantes do 2° grupo a que se refere o art. 577 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, a saber: Trabalhadores nas Industrias de: a) Calcados.
Palmilhas, Solados, Tamancos, Saltos, Formas de Pau, Luvas e Bolsas e Peles de
resguardo, Chapéus, Chapéus para Senhora, Guarda-chuvas e Bengalas, Pentes, Botdes e
Similares, Material de Seguranga e Prote¢do ao Trabalho; b) Trabalhadores nas Industrias
de Confecgdes de Roupas para Homens e Mulheres, incluindo Uniformes Profissionais,
Escolares e Esportivos, Bolas de Material Costuravel, Bonés, Toucas e Alfaiataria que
atuarem na base e extensio territorial do SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES,
COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES
DE ROUPAS DE CIANORTE, compreendendo os Municipio de Cianorte, Terra Boa,
Tapejara, Cruzeiro do Oeste e Umuarama no Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGACAOQO

Os entendimentos com vistas a renovagio do presente instrumento
normativo deverdo ser iniciados, trinta (30) dias antes do término deste.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES E REAJUSTES SALARIAIS

condigdes: 8
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No més de setembro de 2.004, reajuste salarial minimo de 9% (nove por

cento) a ser aplicado sobre os salarios do més de margo de 2004.

Poderiio ser deduzidos os aumentos, antecipagdes legais e ou voluntarios

concedidos no periodo.

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apos a data base, o

reajuste sera proporcional.
CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO

E assegurado mensalmente um salario normativ
categoria profissional conforme estipulado no quadro abaixo:

0 aos integrantes da

Funcies Salirio de setembro/2004
com reajuste de 9%
sobre salirio de
marco/200:4

A | Auxiliares de Costura (Arrematadeira, Revisadeira,

Passador e Embalador) 296,7
B |Operadores de Miquinas (Costura Reta, Overloque,

Interloque, Galoneira, Caseadeira, Travete, Botoneira,

outros Operadores de Maquinas e Auxiliar de Corte) 398,30
C | Costureira Pilotista 593,50
D | Cortadores 491,94
E |Encarregado de Acabamento 461,61

| F | Encarregado de Costura e Corte 650,21

G | Modelista 770,23 |
H | Auxiliar de Operador de Bordadeira Automatica 329,72
I | Operador de Bordadeira Autom:itica 516,31

Pariagrafo Primeiro: Em relagio ao item “I" (Operador de Bordadeira
Automatica) da tabela acima, o piso registrado ¢ exclusivo para os trabalhadores que

ingressarem na referida fungio a partir do més de setembro de 2004.

Paragrafo Segundo: Na vigéncia desta CCT, sera garantida estabilidade de
emprego a todos os trabalhadores que na data de sua assinatura exercam a funcio de
“Operadores de Bordadeira Automatica”, até 31 de dezembro de 2004.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando prestadas na vigéncia desta convencido. terio

adicional de sessenta por cento (60%) em relagiio a hora normal.
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CLAUSULA SETIMA - HORARIO NOTURNO

O trabalho normal noturno, realizado das 22:00 as 05:00 horas, além dos
20% (vinte por cento), referente ao adicional noturno, recebera ainda o trabalhador mais
30% (trinta por cento), do salario normal, salvo Acordo Coletivo de Trabalho firmado
entre empresa e Sindicato Profissional.

CLAUSULA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias regulamentares anuais ou coletivas dos empregados da
categoria, sempre se dara em dia imediatamente posterior ao feriado, descanso semanal
remunerado ou dias compensados, de forma que nio poderdo ter inicio nas vésperas dos
dias de natal, ano novo e feriados.

Parigrafo Primeiro - Os empregadores pagardo aos empregados da
categoria, que se demitirem, o beneficio das férias proporcionais, ainda que ndo tenham
completado 12 (doze) meses de servigo.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serio fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas, comprovantes de
pagamento mensal. com as identificacdes sua e do empregado, onde constara
discriminagio das verbas pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito, contra recibo,
com detalhamento da obrigatoriedade ou ndo de trabalhar ou indenizi-lo no respectivo
prazo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a fazer realizar exames médicos nos seus
empregados, quando da admissio e demissdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

A homologacio de Rescisdio de Contrato de Trabalho, sera de competéncia

exclusiva do Sindicato Profissional, nos termos da Instrugio Normativa n® 01, de 17 de
junho de 1.999. (SRT).

Parigrafo Primeiro - No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa
causa, as empresas deverdo comunicar ao empregado, indicando por escrito a falta

cometida e, enviando copia, com protocolo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ao
Sindicato Profissional
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Paragrafo Segundo - Todas as rescisbes de contrato de trabalho, com

tempo de servigo excedente a 06 (seis) meses de contrato, serio obrigatoriamente
homologadas no Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas abrangidas por esta Convengdo se comprometem a formalizar a
rescisdo assistida, até o primeiro dia atil imediato ao término do contrato, quando o aviso
previo tiver sido cumprido em servigo e, no caso de auséncia do aviso prévio, indenizagdo
deste ou dispensa do seu cumprimento, até o décimo dia subseqiiente a data da
comunicagio da demissio.

Pardgrafo Primeiro: o pagamento das verbas salariais e indenizatorias
constantes do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho sera efetuado no ato da rescisio
assistida, em moeda corrente ou cheque visado.

Parigrafo Segundo: as verbas rescisorias serdo pagas em moeda corrente
do Pais, quando fora do horario bancario ou tratar-se de empregado menor ou analfabeto.

Parigrafo Terceiro: a empresa comunicara ao ex-funcionario, por escrito e
sob protocolo, dia e horario determinado para que seja efetivada a homologagdo da sua
rescisio de contrato de trabalho e, na hipotese, de nio ser efetuado o mencionado
pagamento motivado pela auséncia do empregado, o Sindicato fornecera declaragio de
auséncia para dispensar a empresa da multa legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIOS ESPECIAIS E COMPENSACAO

As empresas que celebrarem acordo com seus empregados, em totalidade ou
em grupos setoriais especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em
vista manter o processo de produgdio, evitando atrasos e a interrupgfio nas dreas em que por
motivo de ordem tecnica, ndo seja possivel a parada das maquinas e ou equipamentos,
devera convocar o Sindicato Profissional para a participagio da negociagio e para
anuencia,

Parigrafo Primeiro: As horas correspondentes 4 reducio do trabalho aos
sabados, serdo compensadas no decurso da semana, pela prorrogacio da jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira. A eventualidade do trabalho aos sabados ndo invalidara
o acordo de compensagdo de horas de que trata este instrumento normativo, mesmao
porque, este serd remunerado como horas extraordinarias, ndo podendo, em hipotese
alguma, serem compensado em outros dias da semana.

Pariagrafo Segundo: ACORDOS DE COMPENSACAQO DE JORNADA
DE TRABALHO, so serdo validos com a intervengio e anuéncia do Sindicato Profissional.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — BANCO DE HORAS

As empresas que pretenderem adotar o sistema de banco de horas deverédo
fazer Acordo Coletivo com o sindicato Profissional.

Pardgrafo Primeiro — O sindicato Profissional devera ser comunicado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias tteis, para Negociagio Coletiva observando os dispositivos
de Lei

Parigrafo Segundo — O Acordo Coletivo firmado sera protocolado pelo
Sindicato Profissional, junto a Delegacia Regional do Trabalho para ser homologado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATO
DE TRABALHO

As empresas que pretenderem a suspensdo temporaria do Contrato de
Trabalho, de seus empregados para participa¢io em cursos ou programas de qualificagio
profissional, conforme MP 1.726 de 04 de novembro de 1.998, deverdo faze-lo com a
participagio do Sindicato Profissional, observando as exigéncias legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte natural ou por acidente de trabalho, as empresas pagario,
a titulo de auxilio funeral, aos dependentes e ou legais sucessores, juntamente com o saldo

salarial ¢ demais verbas devidas, um valor de 1 (um) salario mensal da fung¢io do “de
cujus”.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO-CRECHE

Ficam as empresas autorizadas a adotar o sistema de reembolso-creche, em
substituicdo a exigéncia contida no § 1° do art. 389, da CLT, que devera cobrir,
integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da
empregada-mae, até os seis anos de idade da crianga.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOCOES

Quando o empregado for promovido funcionalmente, devera ser
imediatamente anotado em sua CTPS o novo cargo e fungdo, bem como. o aumento de
salario correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA - ELEICAO DAS CIPA’S

As eleigdes das CIPAS serdo de ampla divulgagdo interna, pelas empresas e
convocadas com antecedéncia minima de sessenta (60) dias, e comunicado ao Sindicato

dos Empregados, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo. Apos a eleigiio, o seu

resultado, com a respectiva ata de posse dos eleitos, sera remetida aos Sindicatos
Convenentes. e
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL -

Quando exigidos pelas empresas, os uniformes serao fornecidos
gratuitamente, o mesmo ocorrendo com os equipamentos individuais destinados a protegdo
e seguranga dos trabalhadores.

Parigrafo Unico: as empresas instruirio os empregados no tocante ao uso
adequado dos EPI'S e dardo treinamento quanto ao correto manuseio e operacgdo de
maquinas e equipamentos, esclarecendo aos empregados que trabalharem em atividade de
risco sobre os cuidados que deverdo ter para a manutengio de sua satde e integridade
fisica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NECESSIDADES HIGIENICAS E AGUA
POTAVEL

Nas enfermarias das empresas ou caixas de primeiros socorros deverdo
existir absorventes higiénicos, para as ocorréncias do dia a dia. As empresas concederéo,
gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, quando em
servigo, de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.

Pardgrafo Unico: as empresas instalardio bebedouros de agua potavel,
lavatorios, sanitarios e cadeiras ou bancos, em nimero compativel ao atendimento dos seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenga poderfio ser justificadas por atestados
médicos, os empregados poderdo se ausentar do servigo o tempo necessario para doar
sangue, sem prejuizo do salario mediante comprovagio ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTES FiSICOS E LANCHES

‘ As empresas na medida de suas possibilidades promoverdo a admissio de
deficientes fisicos e o fornecimento de lanches aos seus funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentacgio exigida pela Previdéncia

Social, quando solicitada por escrito pelo empregado e fornecé-la em no maximo dez (10)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas oferecerdo condi¢des de remocgdo, em casos de acidentes de
trabalho ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a utilizagdo do Contrato de Trabalho a titulo de experiéncia,
para empregados readmitidos, na mesma empresa e fungdo, durante o periodo de seis (06)
meses, a contar do tltimo desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, no horario de prestagio de
exame vestibular para ingresso em curso superior, cabendo, ao empregado, para fins de
comprovagio a apresenta¢do ao empregador da ficha de inscrigdo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA LEGAL

O empregado que contrair nupcias ou tiver falecido o conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa declarada em sua CTPS como sua dependente econdmica,
tera direito a faltar até trés (03) dias;, e em caso de nascimento de filho (a), o genitor tera
direito a faltar até cinco (05) dias. sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA - TESTES E PREENCHIMENTOS DE VAGAS

Os testes admissionais praticos operacionais ndo poderdio ultrapassar, com
um mesmo candidato, a trés (03) dias, e serio remunerados de acordo com o salario da
respectiva fungdo.

Parigrafo Unico: as empresas dardio preferéncia ao remanejamento interno
de seus empregados em atividades, para preenchimento de vagas de nivel superior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALVAGUARDAS

Na ocorréncia de medidas econdmicas que impliquem em mudancas no
mercado ou na atual politica de liberdade de pregos e salarios, os sindicatos convenentes.
imediatamente iniciardo negociagdes a fim de estabelecerem novas regras salariais,
independentemente da data base categoria.

Paragrafo Unico: os beneficios sociais originarios desta convengio, assim
como produtos ou servigos, os quais sdo concedidos por gratuidade e ou por subvencio
total ou parcial das empresas, bem como por reduciio no proprio preco aos empregados e
ou seus familiares, ndo possuem natureza salarial, portanto, ndo serdo incorporados em
hipotese alguma as remuneragdes dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DESCONTOS

E facultado as empresas participantes da categoria econdmica, mediante
prévia autorizagdo do empregado, efetuar descontos que corresponder a sua participagio no
custelo mensal dos beneficios, para os quais as empresas ou sindicato fazem a
intermediagdo na contratagio de convénios com médicos, hospitais, Iaboratorlm; clinicas
de Raio X, Ultrassonografia, farmamas e outros estabelecimentos e ou pr nais. O




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2004/2005

desconto devido sera processado e descontado por ocasiio do pagamento mensal de
salarios.

Pardgrafo Primeiro: Os convénios mantidos pelo Sindicato em relagao a
meédicos, hospitais, laboratorios, clinicas de Raio X, Ultrassonografia, farmacias e outros
estabelecimentos e ou profissionais e, que possuirem autorizagdo do empregado para
desconto em folha de pagamento, deverio ser repassados ao Sindicato até 5 (cinco) dias
apos a sua efetivagdo, ou ainda, depositado em conta bancéria especial e indicada pela
Entidade Sindical, devendo ser acompanhado de relagio contendo os nomes dos
empregados contribuintes e valores dos descontos.

Parigrafo Segundo: A ndo efetivagio do repasse no prazo estipulado no
paragrafo anterior, importara na cobranga de multa de 2% (dois por cento), acrescido de
correcdo monetaria com o indice do IGPM/FGV e juros de mora de 1% ao més.

Paragrafo Terceiro: Nio ocorrendo, no prazo de 30 (trinta) dias, o repasse
de que trata o paragrafo primeiro, além das sangdes contidas no paragrafo segundo, ainda
podera o Sindicato promover agdo judicial de cobranga, ficando a empresa devedora

responsavel pelos honorarios advocaticios a razdo de 20% (vinte por cento) e despesas
judiciais, '

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MARCACAO DE PONTO

Quando ndo houver necessidade do empregado, a seu critério, deixar o
recinto da empresa no horario estabelecido para descanso ou refeigdes a empresa podera

dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, de conformidade
.com a Portaria n® 3.032, de 11 de abril de 1.984.

Parigrafo Primeiro: os empregadores poderio dispensar os empregados
que exercem cargos de encarregados e ou chefia da anotagdo do horario de trabalho, sem
que isso implique na imposi¢io de qualquer penalidade de ordem administrativa ou

judicial, desde que ndo esteja este, subordinado a determinacio de jornada por superior
hierarquico na empresa.

Pariagrafo Segundo: é vedada a anotac@io de horario de entrada e saida, no
cartdo de ponto, por outra pessoa, que ndo o proprio empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AQO
RESERVISTA

Ao empregado em idade de prestar o servigo militar obrigatorio e, diante da
comprovacgio do efetivo engajamento, sera garantido o emprego até a data do seu
desligamento do servigo militar.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Sera aplicada penalidade pela inobservancia da presente convengdo, por
infracio e por empregado, no valor de dez por cento (10%) do salario minimo, que se
revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISTA

Em caso de necessidade de revista nos empregados, a mesma sera realizada
em local adequado e por pessoas do mesmo sexo, evitando-se assim maiores
constrangimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES DOS EMPREGADOS
SINDICALIZADOS

As empresas se comprometem a descontar os valores fixados pelo Sindicato
dos Empregados a titulo de mensalidade sindical, das folhas de pagamento e a depositar até
o dia 10 (dez) do més subsequente, os totais descontados, em conta especial indicada pelo
MESmo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
As empresas se obrigam a manter um quadro de avisos onde o Sindicato dos

Empregados podera afixar documentos, divulgagio de matéria politico-partidaria desde
que ndo ofensiva a quem quer que seja, com prévio conhecimento da empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA

Fica acordada entre as partes, a instituigio de uma comissdo paritaria para
solugio de problemas e conflitos, individuais ou coletivos, entre empregados e
empregadores. A comissio sera composta de 03 (trés) representantes dos empregados e 03
(trés) representantes dos empregadores e, em no maximo de 30 (trinta) dias, reunir-se-do
para definir as normas de funcionamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

As empresas, em conjunto ou separadamente, na medida do possivel se
comprometem a promover no minimo dois cursos gratuitos por ano de aperfeigoamento
profissional para os empregados, sendo que, os empregados que deles participarem,
deveriio receber o respectivo certificado de participagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO

As empresas enviario ao Sindicato dos Empregados, copias das
comunicagdes de Acidente de Trabalho enviados ao INSS para fins estatisticos e de
acompanhamento do mesmo.

;;;;;
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIVRE ACESSO

Os representantes do Sindicato dos Empregados terdo livre acesso ao
Departamento Pessoal, para fiscalizar o cumprimento do presente acordo coletivo de
trabalho.

CLAULULA OQUADRAGESIMA TERCEIRA - FESTEJGS DO DIA DA
COSTUREIRA

As empresas colaborardo com brindes para com os festejos do dia Oficial da
Costureira que € dia 25 de maio de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA —- PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o
dia do pagamento coincidir com sibados compensados, domingos e feriados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO DOS SINDICATOS
EM ACORDOS COLETIVOS

Os Sindicatos subscritos convencionam que sd aceitardo participar de
celebragio de acordos individuais em relagio a compensagio de jornada de trabalho/banco
de horas ou, qualquer outra disposi¢cdo da Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas e
trabalhadores que estiverem quites com a tesouraria de suas respectivas entidades sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAOQ
PREVIA INTERSINDICAL

| — ATRIBUICOES DA COMISSAO

1.1 — A Comissio de Conciliagido Prévia tem exclusivamente por atribuigio, a tentativa de
conciliagdo dos conflitos individuais do trabalho relacionados com os trabalhadores e as
empresas representadas pelas entidades sindicais convenentes.

1.2 - A Comissdo ndo podera adotar qualquer juizo de valor ou julgamento das questdes
debatidas entre as partes envolvidas.

1.3 - A Comissdo ndo tem poderes de arbitragem, limitando-se unicamente as suas
atribuigdes conciliatorias,

2 - COMPOSICAQ

2.1 - A Comissio de Conciliagio Prévia sera de natureza paritaria, composta por um
representante indicado pela Diretoria do Sindicato Patronal e por um representante
indicado pela Diretoria do Sindicato Profissional, com seus respectivos suplentes, mediante
livre escolha de cada entidade sindical.

3 - DOS CONCILIADORES D
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3.1 — Os representantes indicados para compor a Comissdo de Conciliagdo Préﬁ‘a serdo
denominados CONCILIADORES e serio remunerados pelas Entidades Sindicais
representadas, mediante deliberagdo de suas respectivas Diretorias.

4 — LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAQ

41 - A Comissido de Conciliagio Prévia sera instalada em local eleito pelas partes e que
permita o funcionamento adequado.

42 - A Comissio podera realizar sessdes em outros locais, inclusive em qualquer
Municipio da base territorial dos Sindicatos convenentes.

43 - Os sindicatos convenentes expedirdo edital comunicando aos seus representados e as
Autoridades competentes, a constituigdo, finalidade, composigdo, local e horario de
funcionamento da Comissio de Conciliagdo Prévia.

5 — SESSOES DA COMISSAO

51 — As sessbes da comissdo serdo realizadas em dia e hora ajustados pelos seus
componentes, dando-se ampla divulgagfio aos trabalhadores e empresas interessadas.

5.2 - A sessdo de conciliagio somente podera ser realizada com a presenga paritaria dos
conciliadores.

5.3 — No caso da auséncia do conciliador a sessdo sera adiada, devendo ser designada nova
data, no prazo maximo de 10 (dez) dias e as partes interessadas comunicadas da nova data
designada.

6 — APRESENTACAQO DA DEMANDA

6.1 — A demanda podera ser formulada por escrito ou reduzida a termo pela Comissio de
Conciliagio por solicitagdo do empregado interessado, que ficara com a copia da mesma.

6.2 — O Sindicato Profissional quando solicitado, disponibilizara assessoria juridica ao
empregado, para orientar e/ou elaborar o pedido.

6.3 — O empregador, por si ou seu representante legal, podera apresentar demanda,
aplicando-se, no que couber, os procedimentos previstos neste instrumento,

6.4 — A demanda receberi numero de ordem e de ano, sendo registrada em arquivo
especifico, com o nome e enderego das partes.

7 - REMESSA DA DEMANDA
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71 — A demanda sera remetida pela Comissdo a empresa com o aviso de recebimento
postal, ou entregue diretamente mediante protocolo, através de notificagio especifica, ou
ainda, por qualquer outro meio que comprove o seu recebimento.

7.2 — Caso a empresa ndo venha a ser localizada, ndo podera ser notificada por edital,
expedindo-se a Certiddo Negativa para os fins previstos na Lei 9.958/2000.

8 — PRAZO PARA A REALIZACAO DA SESSAO DE CONCILIAGAO

8.1 - A sessdo de conciliagio sera designada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir do primeiro dia Gtil apos a apresentagdo da demanda a Comissdo. No caso do ultimo
dia recair em domingo e feriado, havera prorrogagdo automatica do prazo referido para o
primeiro dia util seguinte.

9 — REALIZACAO DA SESSAO DE CONCILIACAO

9.1 — E obrigatoria a presenga de ambos os membros da Comissdo para a realizagio da
sessio de conciliagdo, a qual deverdo estar presentes o trabalhador interessado e o
empregador ou seu representante legal.

9.2 - No caso de solicitagio de adiamento por parte do trabalhador ou do empregador, a
Comissio podera adiar a sessdo, desde que a parte presente concorde expressamente.

9 3 — No caso da auséncia de ambas as partes, o pedido sera arquivado.

9.4 — Ocorrendo motivo de forga maior, podera a Comissdo adiar a sessdo independente de
consulta & parte presente.

10 - APRESENTACAQ DE DOCUMENTOS

10.1 — As partes poderiio apresentar documentos para exame da Comissio, como subsidios
ao procedimento conciliatorio, ficando os mesmos a disposi¢do das partes interessadas.

10.2 — A procuragdo, carta de preposto ou qualquer documento de representagio seriio
arquivados pela Comissdo juntamente com a demanda e o Termo da sessio. A Comissio,
caso julgue necessario, podera arquivar qualquer documento apresentado pelas partes.

11 - TESTEMUNHAS

11.1 - Fica vedada a oitiva de testemunhas perante a Comissio, vez que niio condizente
com seu exclusivo juizo conciliatério.

12 - CONCILIACAO

12.1 — A Comissdo tera ampla liberdade de conduzir os trabalhos de conciliagio entre as
partes envolvidas, durante o prazo necessario ao bom desempenho de suas atribuigdes=-.
P N ™
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122 — No caso de éxito da conciliacdo, sera lavrado Termo constando as condigdes de
acordo, inclusive eventuais ressalvas. O Termo sera assinado pelos membros da Comissao,
empregado, empregador ou seu representante legal. Copia desse Termo sera entregue as
partes.

12.3 — No termo de acordo poderdo ser consignadas multas e clausulas penais para o caso
de seu descumprimento.

13 — IMPOSSIBILIDADE DE CONCILIAGCAO

13.1 - Ndo sendo possivel a conciliagdo, sera lavrado Termo, registrando a presenga das
partes, ou a auséncia de uma ou ambas, assim como outras observagdes que a Cnmissﬁ_@
julgar pertinente, servindo o aludido Termo como Declaragdo de Tentativa Conciliatoria
Frustrada, que sera entregue as partes presentes.

14 — CUMPRIMENTO DE ACORDO
14.1 - Poderio ser estabelecidas condigdes vincendas a serem cumpridas perante a
Comissio, ficando fixadas as conseqiiéncias pelo descumprimento da obrigagdo assumida.

15 - ARQUIVAMENTO

15.1 - Encerrado o procedimento da Conciliagio, o Termo e demais documentos serdo
arquivados pela Comissio.

16 - PRESENCA DE PREPOSTO

16.1 - O empregador podera ser representado por preposto indicado em Carta de
“Preposi¢io, com poderes expressos para realizar acordos e assumir demais obrigacdes
perante a Comissdo.

17 - TAXA DE MANUTENCAOQ

17.1 - Sobre o valor estabelecido no acordo sera pago pela empresa o percentual de 10%
(dez por cento) para manutengiio da Comissdo.

17.2 — Fica estabelecida uma taxa minima no valor de R$-85,00 (oitenta e cinco reais),
para os casos em que o percentual revertido 4 Comissio nio alcangar este valor e o limite

de R$ 500,00 (Quinhentos Reais) como teto, para os casos em que o percentual revertido a
Comissio ultrapassar esse valor.

17.3 — As empresas associadas e que estiverem quites com as mensalidades do Sindicato
Patronal terdo um desconto de 40% (quarenta por Cento) sobre o percentual estipulado no
item 17.1, e sobre a taxa minima estipulada no item 17.2.

17.4 — Nio sera cobrada taxa de manutengdo no caso de impossibilidade de acordo entre as
partes. Sz
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17.5 — A taxa de manutencdo sera paga @ COMPREVE, antes do término da sessdo de
tentativa de conciliagiio, mediante recibo.

18 - FUNCIONAMENTO E MANUTENCAQ DA COMISSAO

18.1 — A Comissio tera seu funcionamento garantido pelas entidades signatarias, atraves
de normas fixadas neste instrumento.

182 — No caso dos valores recolhidos em favor da Comissdo ndo serem suficientes para
sua manutencio, as Entidades Sindicais envolvidas, serio responsaveis em partes iguais
para a cobertura das despesas ocorridas.

19 — RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

19.1 - A Comissido niio tem poderes para rescindir contratos de trabalho, nem oferecer
assisténcia ao ato rescisorio, privativo da Entidade Sindical Profissional.

20 - ARQUIVO E CADASTRO

20.1 — A Comissdo mantera arquivo dos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho do
setor econdmico/profissional dos altimos 05 (cinco) anos.

20.2 — A Comissdo mantera cadastro com a relagio e enderegos das empresas abrangidas.
21 — ALTERACOES

21.1 - As alteragdes neste regulamento interno poderdo ser efetivadas a qualquer tempo por
consenso entre as entidades signatarias, decorrentes de questdes relativas ao
funcionamento da Comissdo de Conciliagdo Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
REPRESENTADOS PELO SINDICATO PROFISSIONAL

De conformidade com a Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria
Trabalhadora, em observincia aos preceitos legais (arts. 462 e 513, “e” da CLT) e
constitucionais, sera procedido o desconto no salario de cada trabalhador, associado ou nio
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho e pelos beneficios a todos aproveitados em
razio da representatividade, da seguinte forma:

a) Sera cobrado a titulo de desconto Assistencial, o percentual de 6% (seis
por cento), em duas parcelas sendo a primeira de 3% (trés por cento),
sobre o salario/remuneragdo, correspondente ao més de setembro/2004,
que deverdo ser recolhidos até o dia 10 de outubro do corrente ano, e a
segunda parcela, 3% (trés por cento) dos salarios/remuneragio, de
fevereiro do ano 2.005, que deverdo ser recolhidos até o dia 10 de margo
do mesmo ano.
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b) Sera cobrado a titulo de desconto confederativo de todos os
trabalhadores representados, o percentual de 1% (um por cento),
mensalmente a serem recolhidos ao Sindicato Profissional ate o 10°
(décimo) dia do més subsegiiente ao desconto em folha de pagamento
dos trabalhadores.

¢) Os descontos deverdo ser recolhidos em guias proprias ou atraves de
ordem de pagamento na conta especial n® 514-1, Caixa Econdmica
Federal, agéncia n° 0569, de Cianorte — PR, em nome do Sindicato
Profissional.

d) O ndo recolhimento, nas datas aprazadas, dos descontos previstos nas
alineas desta clausula, ensejara em responsabilidade do empregador, que
assumira para si, em caso de cobranga judicial, o dnus do pagamento,
bem como, honorarios advocaticios na ordem de 20% (vinte por cento) e
despesas judiciais oriundas desta providéncia.

e) Os descontos ndo repassados & Entidade Sindical no prazo estipulados
no “caput” desta clausula serdo acrescidos, multa de 2% (Dois por
cento), de atualiza¢io monetaria, com base nos critérios de correcio dos
débitos trabalhistas, a partir do primeiro dia de atraso e de juros de mora
de 1% (um por cento), ao més a partir do trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — TAXA ASSISTENCIAL / REVERSAO
PATRONAL

As Empresas, abrangidas por esta conven¢do, recolherio a Taxa
Assistencial / Reversio Patronal em favor do “SINVESTE” - SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE CIANORTE, independentemente de serem ou ndo
associados, nos seguintes valores e prazos: 2% (dois por cento) do valor total da folha de
pagamento referente ao més de outubro de 2.004, que deverdo ser recolhidos até o dia 10
(dez) de novembro do corrente ano; mais 2% (dois por cento) do valor total da folha de
pagamento referente ao més de margo do ano 2.005, que deverfio ser recolhidos até o dia
10 (dez) de abril do mesmo ano, em conta especial sobre o n® 0569.003.00000670-9, na
Caixa Economica Federal, agéncia de Cianorte - PR, ou junto ao SICOOB agéncia 4340
(Cianorte) Conta corrente n® 52.260-0, através de guias especiais ou ordem de pagamento,
como deliberado pela Assembléia Geral Extraordinaria.

Os descontos ndo repassados 4 Entidade Sindical no prazo estipulados nesta
clausula serio acrescidos de atualizagio monetaria, com base nos critérios de correciio dos
débitos trabalhistas, a partir do primeiro dia de atraso e de juros de mora de 1% (um por
cento), ao més a partir do trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SEGURO DESEMPREGO

Em caso de ndo recebimento de seguro desemprego por falta de
fornecimento do impresso proprio devidamente preenchido, falta de registro em CTPS ou
preenchimento irregular ao ampregadcr demitido sem justa causa e, que estiver nas
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condigbes exigidas pelo art. 3° da Lei n° ?.998;’199&, os empregadores serfo responsavels
peto pagamento das quotas de seguro desemprego a que faria jus o empregado. Mo caso de
ndo existéncia de registro em CTPS, 0 empregado fara jus ao recebimento das juotas do
Seyuro Desemprego, que serdo pagas pela empresa o aio do pagamento das verbas
FESCISOIas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA ~ FORO

O Foro competente para apreciar qualquer reclamagdo Trabalhista oniunda
da presunte Convengio serd o do local onde ocorrer o ¢vento, dentro da base termtorial dos
Sindicatos convenentes. Para dirimirem questdes oriundas da presente Convengio serd
competente o Foro da Junta de Coneiliagio e Julgamento de Cianorte, Estado do Parana,

Por assim haverem convencionado, assinam a presente em 05 (cinco) vias,
de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, se comprometendo a depositar 01 (uma) via,
para firs de registio e arquivo da DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do art. 614, da Consuhdaqﬁc das Leis do Trabaiho ¢,
do seu vontetdo dar divulgrelo aos interes _ ; 8
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